5~ APEI Centre-Manche X Ungpe

association parentale militante gestionnaire d'établissements
uanci pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

Coordinateur de parcours F/H (NL 24.28)

QUI SOMMES NOUS ?

L'APElI Centre-Manche est une Association familiale pour
I'éducation et linsertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour I'accompagnement, la représentation et la défense
des intéréts des personnes en situation de handicap et de leurs
familles. Association parentale militante, nous sommes adhérent
de I'Unapei dont nous partageons les valeurs.

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois pdles, Enfance, Habitat-Vie Sociale,
nous accueillons environ 750 enfants et adultes en situation de
handicap.

LE POSTE

Contrat Contrat a Durée Indéterminée
Temps de travail Temps plein

Horaire de travail Selon planning

Statut Cadre

Grille Cadre Classe 3 Niveau Ill —
CCNT 66

ESAT Les Marais, Carentan

Des que possible

Rémunération

Etablissement

Date prise de poste

FINALITE DU POSTE

Sous la responsabilité de la directrice de péle et de la
direction adjointe du site, le coordinateur de parcours a
pour mission principale I'élaboration et le suivi du projet
professionnel des travailleurs de I'ESAT, au sein de la
structure et également dans une dynamique inclusive.

POUR POSTULER

Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.28), 10 rue de la Cavée
50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.org

Retrouvez-nous sur :

VOS MISSIONS

*,

% Animer, élaborer, superviser et assurer le suivi des Projets
d’Accompagnement Personnalisés en associant I'équipe
pluridisciplinaire et les partenaires extérieurs ;

% Coordonner les parcours professionnels entier avec les
partenaires économiques et les acteurs de droit commun ;

% Participer a la dynamique inclusive en lien avec le plan de

transformation des ESAT.

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos
compétences / appétences et des besoins du service.

COMPETENCES ATTENDUES

% Titulaire d'un dipléme de niveau 5, type ES, CESF, licence
en science de |'éducation, chargé d'insertion.

+  Pratique de la coordination de parcours et/ou projets
personnalisés

% Capacités relationnelles et rédactionnelles et appétence

au travail en équipe pluridisciplinaire

-
L

Connaissance de la méthodologie de projet
Expérience dans I'accompagnement médico-social de
publics adultes ;

3

5

% Maitrise des outils informatiques

NOS AVANTAGES

Une mutuelle d’employeur remboursée & 50%;
prévoyance ; formations tout au long de la carriére ;
évolutions professiannelles ; une belle équipe !




